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DOHODA
¢islo 21/43/054/581

o zabezpefeni podmienok vykondvania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou menSich sluzieb pre samospravny kraj a o poskytnuti
prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb obci alebo formou
menSich sluzieb samospravnemu kraju
uzatvorena podla 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
v ramci NP ,,Podpora zamestnanosti*
Aktivita ¢. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
,.Prispevok na aktivaénu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj*
(d’alej len ,.dohoda™)

medzi Gc¢astnikmi dohody:

Urad préce, socialnych veci a rodiny Rozfiava

Sidlo: Safarikova 112, 048 01 Rozfava

Zastupeny riaditel'om: Mgr. Martin Rogovsky

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK56 8180 0000 0070 0053 4469 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,arad™)

Obec Gocaltovo
Sidlo: Gocaltovo, Stitnik, 04932
Zastipena Statutarnym zastupcom: Jarmila Pavlikova
1CO: 00328251
DIC: 2020961294
IBAN': SK97 0200 0000 0000 2172 3582
SK NACE Rev. 2 (kod/nazov): 84110 - Vieobecna verejna sprava
(d’alej len ,,obec™ alebo ,.samospravny kraj™)

VIBAN dictu, na ktory budi poukazované platby zo strany tiradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN uctu, = ktorého/yich bude
obec/kraj uskutochovat bankové prevody na ihradu uplatfiovanych opravnenych nakladov, uvedie/ sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Za
opravaené budi povazované aj platby = iného bankového uctu/ov preukdazatelne patriace obci/kraju.

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje*
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok I.

Uéel a predmet dohody

Ucelom dohody je prava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktiva¢nu ¢innost' formou mensich obecnych sluzieb alebo formou mensich sluZieb
(d’alej len ..finan¢ny prispevok™) podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 52004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov
Europskeho socidlneho fondu (dalej len ,.ESF*) a tatneho rozpoétu (d’alej len ,.SR*)
prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,

b) Narodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kod ITMS2014+: 31203 1AI17,

¢) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykondvania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj a poskytovani finan¢ného prispevku
prijemcovi prispevku na uhradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori su poberateImi davky
v hmotnej ntdzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi — znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie (d'alej len ..ZUoZ"), ¢asti ndkladov na pracovné naradie a Casti d’alsich
nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj (dalej len ,,aktivacna
¢innost™) a na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢ni
Cinnost” (d’alej len ,organizator) v sulade s platnymi a G¢innymi vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskych spolocenstiev.

Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR~ a
prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a15% zo SR.

Clinok II.
Prava a povinnosti tradu

Urad sa zaviizuje:

I

Pri vybere ZUoZ na vykonavanie aktivacnej ¢innosti spolupracovat’ s obcami alebo so
samospravnymi krajmi.

Zabezpecit' vyber vhodnych ZUoZ, ktori maja trvaly pobyt, resp. prechodny pobyt
v tizemnom obvode samospravneho kraja v zmysle tejto dohody.

Poskytnit’ obci alebo samospravnemu kraju v zmysle narodného projektu ,,Podpora
zamestnanosti* Aktivita ¢. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu na trhu prace ,,Prispevok na

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore =z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje*
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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aktivaénu ¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samospravny kraj* prispevok na uhradu casti ndkladov, ktoré siuvisia
s vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti, najviac vo vyske 1173.60 € a prispevok na thradu
Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu ¢innost’, ak ma
takého zamestnanca, najviac vo vyske 876,00 €, spolu najviac vo vyske 2049,60 €, slovom:
dvetisic styridsatdevit’ eur a Sestdesiatcentov €.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit” dohodnuty
tyzdenny rozsah vykondvania aktivacnej ¢innosti, termin zacatia vykondvania aktivacnej
&innosti, dohodnuty poget ZUoZ uvedeny v ¢l I11. bod 3, ako aj celkovy pocet ZUoZ, ktori
vykonavaju, resp. vykonavali aktivaénu Cinnost' a taktiez skuto¢nost’, ¢i bude ZUoZ
zaradeny na vykondvanie aktivatnej ¢innosti pocas prvych najviac Siestich kalendarnych
mesiacov, resp. opakovane pocas daldich dvanastich kalenddrnych mesiacov. Po
zohladneni tychto skutoénosti poskytnit' obci alebo samospravnemu kraju mesaéne
prispevok za 1ZUoZ vykonavajuceho aktiva¢éna &innost’ v Strukture: prispevok na
thradu ¢asti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti, najviac vo vyske
48.90 € a prispevok na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivaént ¢innost’, najviac vo vyske 36,50 €, spolu mesa¢ne za 1 ZUoZ najviac vo vySke
85,40 €.

Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto
¢lanku v pripade. ak termin zacatia aktivaénej ¢innosti ZUoZ je od 1. diia do 15. dfia v
kalendarnom mesiaci.
Poskytnit’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej
plnej vysky v pripade, ak termin zacatia aktiva¢nej ¢innosti ZUoZ je od 16. dria do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnat’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto
¢lanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnit’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4
tohto ¢lanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca prave dvojndsobok
dohodnutého tyzdenného pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného
pracovného Casu.

Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju mesacne prispevok za ZUoZ, ktori vykonéavali
aktivaéni Ginnost v prislusnom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej
skuto¢nostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skuto¢ne vynalozenym a preukazanym
vydavkom.

Poukazovat obci alebo samospravnemu kraju po¢as doby organizovania aktiva¢nej ¢innosti
mesaéne prispevok na uéet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dita predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, a to az do
skon¢enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore = Europskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje*
www.employment.gov.sh / www.esfgov.sk
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Vyplatit' poslednt Cast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni ,, Spravy 0
prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo

formou mengich sluZieb pre samospravny kraj v porovnani so stavom pred jej

zacatim* (dalej len ,.sprava®) v sulade so ,, Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti

formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny

kraj* a v stlade s bodom 8 tohto ¢lanku.

Vratit obci alebo samospravnemu kraju originaly dokladov predlozenych podl'a ¢l. 111. bodu
11 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa Gi¢astnici
dohody nedohodnu inak.

Oznamit obci alebo samospravnemu kraju, ak do¢asna pracovna neschopnost’ ZUoZ pocas
vykonavania aktivacnej ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni. odstupenie uradu od
dohody so ZUoZ.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost a Gi¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju materialy zabezpecujlce informovanost o tom,
7e aktivity, ktoré sa realizujii v ramei narodného projektu, sa uskutoé¢nuju vd’aka pomoci
ESF.

Clanok II1.
Priva a povinnosti obce/samospravneho kraja

Obec/Samospravny Kraj sa zaviizuje:

L.

2.

2.

Informovat sa u prijatétho ZUoZ, ¢i ma podpisant tzv. Kartu ucéastnika narodného
projektu (najneskor v defi nastupu na aktivacna ¢innost) a nasledne si to overit’ na urade.

Zabezpegit' aktivaénu ¢innost

Zabezpetit aktivaénl ¢innost’ pre obec tak, aby prace vykonavané ZUoZ boli urcen¢ na
zlepsenie ekonomickych podmienok, zlepsenie socidlnych podmienok, zlepSenie
kultrnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia
obyvatelov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultarneho dedi¢stva, podporu

~ vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a d’alsich ¢innosti v socialnej

g

3

oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodnot, doplnkové vzdelavanie deti
a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpetit' aktivaéni innost’ pre samospravny kraj tak, aby prace vykonavané ZUoZ boli
uréené na tvorbu. ochranu, udrziavanie a zlep$ovanie zivotného prostredia a na pomoc pri
mimoriadnych udalostiach a odstraftovani ich nasledkov.

Zabezpetit po dobu od 01.12.2021 do 31.05.2022 vykondvanie aktivacnej ¢innosti pre 4
ZUoZ v Strukture:

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje™
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Druh vykondvanych . I D — Rozsah
prac podPa ods. 2.1/ Potet ZUoZ ISCO-08 ks g o (tyZdenny rozvrh
2.2 tohto ¢lanku hodin)
Pomocné prace 4 9613001 01.12.2021-31.05.2022 16

Zabezpecit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivacnej
¢innosti ZUoZ v §truktire:

Pondelok | Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
¢asové rozpiitie™ 08.00- 08.00- 08.00-
(v hodinach) 13.30 13.00 13.30
podet ZUoZ 4 4 4

Koordinovat’ aktivatnu ¢innost’ ZUoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento uéel do pracovného pomeru z radov UoZ. ktori budu
organizovat’ aktivatni ¢innost ZUoZ vrozsahu 16 hodin tyzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktora ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nu ¢innost' (d’alej len ,.organizator™), obec alebo
samospravny kraj v spolupraci s tiradom je povinnd do 15 kalendarnych dni od skonéenia
pracovného pomeru urdit’ iného organizatora. Ak obec alebo samospravny kraj neuréi
(nezamestna) organizatora, je za organizovanie aktiva¢nej ¢innosti zodpovedny Statutarny
zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov ZUoZ dorucit uradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivacénej &innosti ZUoZ
zaslat’ uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo diia zacatia
organizovania aktiva¢nej ¢innosti ZUoZ.

Viest' dennti evidenciu dochadzky ZUoZ, ktori sa zucastiiuju na vykondvani aktivacnej
Cinnosti a organizitorov, s ich vlastnoruénym podpisom. ktorym potvrdzuju Gcast
na vykondvani aktivaénej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec alebo samospravny Kkraj
uvedenu evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicku kontrolu tradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a organizatorov 1 originl a I
kopiu vyhotoveni na tirad mesaéne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca ,, Evidenciu dochdadzky dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori sii poberatelmi
davky v hmotnej niidzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi a ktori vykondvaji aktivacni
cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich slufieb pre
samospravny kraj" a , Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizujii aktivacnii
cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj ", potvrdeny podpisom §tatutarneho zastupcu.

Ndrodny projeki sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho Sfondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje*
www.employment.gov.sk / www.esf.gov. sk
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10. Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktiva¢nej &innosti podla predlozeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykondvania aktivacnej ¢innosti ZUoZ Je pre obec alebo pre
samospravny kraj zavizny s vynimkou, ak povinnost’ ZUoZ odpracovat dohodnuty pocet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZené¢ho denného
rozvrhu ma obec alebo samospravny kraj zaujem v oddévodnenych pripadoch organizovat’
aktivatné prace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo vecernych
hodinach alebo noénych hodinach, tito skutoénost’ oznami obec alebo samospravny kraj
aradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi ZUoZ. ZUo7 moéze vykonavat' aktiva¢nu
¢innost’ aj vo ve¢ernych a no¢nych hodinéch, resp. v dtioch pracovného pokoja a volna
s tym, Ze v takychto pripadoch tirad vyZaduje sthlas ZUoZ.

I'l. Predkladat’ uradu najneskér do posledného dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
skon¢eni kalendarneho mesiaca, v ktorom Jjej vydavky vznikli. v 1 vyhotoveni Ziadost’
0 thradu platby a zaroveri aj:

a) podporné doklady - 1 original a I kopiu dokladov o pouzitych finan¢nych prostriedkoch
(faktury a doklady 0 zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d’alsich suvisiacich opravnenych
vydavkov), 1 original a 1 kopiu vypisu bankového tétu prijemcu alebo 1 original a 1
koépiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registratnej pokladne,

b) .. Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacmi cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj*,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikacia vyplatene;j
mzdy, 1 képiu zamestnavatelom potvrdenych mesa¢nych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 original
a 1 kopiu vypisu bankového uctu prijemeu alebo 1 original a 1 kopiu potvrdenia banky
0 uskuto¢neni prislusne; platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj t cast’
pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivacnej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o tihradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec alebo samospravny kraj je povinnd v sprave uvadzat informacie, ¢i bolj
vynaloZené finan¢né prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, ucelne a primerane vo
vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ zj skanie praktickych sktisenosti pre potreby trhu
prace ZUoZ. Obec alebo samospravny  kraj zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym
sposobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

12. Oznédmit’ dradu pisomne kazdu zmenu  dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dsia, kedy skuto¢nost’ nastala.

13. Oznamit' uradu nescast nedodrzanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti 7ZUo7 bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti. Oznamit’ uradu najneskor do 15 kalendarnych
dni kazdu zmenu alebo skoncenie pracoviého pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnii cinnost,

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje*
www.employiment.gov.sk wwiwv.esf gov sk
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V pripade predcasného ukonéenia vykonavania aktivacnej Cinnosti ZUoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaéni ¢innost’ nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti ZUoZ zaradeného na vvkonavanie aktiva¢nej ¢innosti nemdze obec
alebo samospravny kraj prijat’ na vykonavanie aktivacnej ¢innosti iného ZUoZ. ZUoZ po
ukonc¢eni docasnej pracovnej neschopnosti mdéze vo vykonavani aktivaénej ¢innosti
pokracovat’ v zmysle platnej dohody suradom. pricom doba vykonavania aktiva¢nej
¢innosti sa mu o dobu docasnej pracovne] neschopnosti nepredlZzuje. Vykonavanie
aktivacnej ¢innosti ZUoZ sa kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak docasna pracovna
neschopnost’ tohto ZUoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba vykondvania aktivaénej
¢innosti. Za ospravedlnend netcast ZUoZ na vykonavani mensich obecnych sluzieb pre
obec alebo na vykondvani mensich sluzieb pre samospravny kraj sa povazuje
praceneschopnost, darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prisludnika na zaklade
pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekara a naviteva lekdra na zéklade pisomného
potvrdenia o3etrujiceho lekara a iné vazne osobné dovody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny urad informovat’ vopred).

Predlozit’ spravu v sulade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich
obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samosprdavny kraj* a v silade
s ¢l. I1. bod 9.

Poutit’ ZUoZ zaradenych na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivaénej &innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim ZUoZ o poudeni. Zabezpeéit' Urazové poistenie ZUoZ
zaradenych na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti a predlozit’ kopiu zmluvy o trazovom
poisteni tradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zdkona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i ZUoZ nachadzajuceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie Uradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole suc¢innost’ priebezne po celti dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

. Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a d’al§im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich u¢tovnych vykazov, bankovych vypisov
a d’alSich dokladov aumoznit’ vykonanie kontroly aauditu priebezne pocas trvania
zaviéizkov vyplyvajuicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec alebo samospravny kraj neumozni vykon kontroly a auditu, vznika obci
alebo samospravnemu kraju povinnost’ vratit' poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej
vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a d’alsich kontrolnych
a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
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vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebni sti¢innost’ a vSetky vyziadané
informéacie a listiny tykajuce sa najméi opravnenosti vynalozenych nakladov.

Oznacit’ priestory obce alebo samospravneho kraja plagatmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramcei narodného projektu,
sa uskuto¢fiuju vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovavat’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré obec alebo samospravny kraj vynalozila
na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti pre ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu u¢astnika niarodného projektu.

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli obci alebo samospravnemu
kraju v suvislosti s touto dohodou, najskor v defi jej u¢innosti a boli skuto¢ne vynaloZené
obcou alebo samospravnym krajom a su riadne oddvodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deni platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Gcelnosti a ¢innosti a zodpoveda potrebam
narodného projektu. '

Prispevok poskytovany tradom podla ¢l. 11. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Strukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej ¢innosti
ZUoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na uhradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, trazové poistenie dlhodobo nezamestnanych obcanov, Casti ndkladov na -
pracovné naradie a ¢asti d’al$ich nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj, a na thradu Casti celkovej
ceny prace zamestnanca. ktory organizuje aktiva¢nu ¢innost. V stlade s pravidlami pre
opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je obec alebo samospravny kraj
vedoma osobitne tychto skuto¢nosti tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej ¢innosti,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v uctovnictve obce alebo
samospravneho kraja a st vsulade splatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi,

- splinaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a ti¢elnosti,

Ndarodny projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
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- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurépskych spolo¢enstiev,

- za hospodérne, li¢elne a efektivne vynalozené prostriedky pre t¢ely vykonu aktiva¢nej
¢innosti nie je moZné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonc¢enim vykonu aktivaénej ¢innosti (zdravotna obuv. pracovné oblecenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu ndrodného projektu a vyluéne savisi s realizaciou aktivit narodného projektu.

Prispevok nie je mozné pouzit' na investicie. kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v silade s kalkulaciou nakladov. ktora je
sucastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre
obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj” avsulade so zasadou
preukézatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat':

a)  uroky z dlhov,

b)  vratnu dar z pridanej hodnoty,

¢) dopravnych prostriedkov, infradtruktury, nehnutelnosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne Gctuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vztahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona
o sluzbach zamestnanosti,

) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravneneg,

g) vydavky, ktoré nie si v Gétovnictve jednoznaéne oznadené ako vydavky stvisiace
s realizovanym narodnym projektom v stlade s vnutornym predpisom G¢tovnej
jednotky k vedeniu té¢tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju néklady na realizaciu aktivatnej Ginnosti
bez pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na nakup

nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nikladov (t. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahfiiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie su opravnené.
V pripade thrad spotrebného materiglu st vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota
realizovanych dhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
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Clinok V.
Osobitné podmienky

Obec alebo samospravny kraj, ktorej/mu sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveds za
hospodarenie s nimi a Je povinna pri ich pouZivani zachovévat’ hospodarnost’, efektivnost’
a u¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona ¢. 523/2004 7. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej Spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Obec berie na vedomie, 7e finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na 1cel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluzbich zamestnanosti,
zakon ¢. 357/2015 7. 7. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zakon ¢. 523/2004 7. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorsich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z.
0 obmedzeni platieb v hotovosti. Obec alebo samospravny kraj sicasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava suéastou systému riadenia eurépskych
Strukturalnych a investi¢nych fondoyv.

nakladov v pripade, ak v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’, efektivnost’, Gicelnost’ a Gtinnost’.

V pripade nedodrzania zavizku podra ¢l. I11. bod 16 obec alebo samospravny kraj znasa
nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec alebo samospravny kraj nepredlozi doklady v lehote
stanovenej v €1. I11. bod 9, ak sa tcastnici dohody nedohodn inak.

prijemca finanéného prispevku neuhradi dlznt sumu do skon¢enia kontroly, rad postupi
prislusni spisovii dokumentéciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat’ odvod, penale a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR a FSF a prijemca finan¢ného prispevku je v zmysle § 31
zékona ¢. 523/2004 7. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
nicktorych zékonov v zneni neskorsich predpisov povinny vratit' finanéné prostriedky
Vv stanovenej vyske.
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Clénok V1.
Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Géastnikoy dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.

Uginky tejto dohody zanikajt splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, odstipenim obce
alebo samosprdvneho kraja od tejto dohody, odstipenim tiradu od tejto dohody, ukon¢enim
dohody na ziklade vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obce alebo samospravneho kraja
bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajtce
z tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach sa urad zavdzuje bezodkladne upovedomit’
obec alebo samospravny kraj.

Tuato dohodu mozno skongit na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivacnej ¢innosti ZUoZ
poskytnuté obci alebo samospravnemu kraju do dfia G¢innosti ukoncenia dohody zostavaju
tymto nedotknuté.

Kazdy z G¢astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je
Jednomesaéna a zacina plynit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujticeho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja
vznika jej povinnost vratif na ucet tradu vsetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania
na trade.

Kazdy z Geastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade Jjej zavazného
porusenia. Pre platnost odsttipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni doru¢ené
druhému Geastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné diiom dorucenia ozndmenia
0 odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odsttiipenim od dohody je obec alebo
Samospravny kraj povinna vratit’ urady poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutia G¢innost; odstipenia na et dradu.

Za zavazné porusenic podmienok tejto dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja

Sa povaZzuje najma:

a) porusenie ¢1. 111 bodov 2, 3,4 a8 tejto dohody,

b) vykondvanie aktiva¢nej Ginnosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacnej
¢innosti,

¢) ak sa ZUoZ nezucastiiuje() vykondvania aktivacnej Einnosti. pricom s vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec alebo samospravny kraj pouZiva veci a prostriedky opriavnene zakipené v ramci
realizacie aktiva¢nej ¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porugenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a7 e),

h) porusenie rozpoctove;j discipliny.

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore Ewrdpskeho socidalneho fondu v ramei
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Obec alebo Samospravny kraj sa Zzavdzuje vratit aj prispevok alebo jeho ¢ast v pripade
platby poskytnutej omylom,

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clinok VIJ.
VSeobecné a zaveredné ustanovenia

Pravne vztah,

zdkona €. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zakonnika v znen; neskorsich predpisov a vSeobecne
Zaviznymi pravnymi predpismij platnymij v Slovenskej republike, ktorg maji vztah
k zavizkom ucastnikoy dohody, Predpisy komunitarnepq prava Eurépskych spolocenstiey
maji prednost’ pred zékonmj Slovenskej republiky.

Obec alebo Samospravny kraj sthlasi so Zverejnenim udajov vyplyvajtcich z dohody
V rozsahu: n4zov, sidlo, nazoy narodného projektu, vyska finan¢ného prispevku.,

Tato dohoda Je vyhotoveng v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a pravnickg osoba/fyzicks osoba dostane jeden rovnopis. Pisomng forma dohody je
zachovang vZdy, ak pravny tkon urobeny elektronickymi prostriedkamj J¢ podpisany
zaru¢enym elektronickym podpisom alebo Zarucenouy elektronickoy pecatou. V takomto
pripade dohoda predstavuje elektronick)'f origindl a rovnopis sa nevyhotovuje,

Ucastnici tejto dohody vyhlasuji, ze g4 Opravneni tito dohodu podpisat’, ze s; Jju riadne
a désledne precitali, jej obsahy borozumeli a suhlasiy s ou, neuzatvorilj Ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok 3 ng znak suhlasy s celym obsahom Ju vlastnorugne
podpisuju.
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V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

..(datum v elektronickom podpise)“ ~(datum v elektronickom podpise)“
Za pravnicku/fyzicka osobu:
.(podpisané elektronicky podra zdkona &. 272/2016 Z. z.)*
Jarmila Pavlikova
Statutarny zastupca

Za urad:
.{podpisané elektronicky podla zikona &. 272/2016 Z. z.)*
Mgr. Martin Rogovsky
riaditel’ uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

18 -11- 7)1
dnia 8- dnia

Za urad: /
Mgr. Martin Rogovsk{
riaditel’ radu

Jarmila Pavlikova
Statutarny zastupca
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