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) udaje o pracovnej neschopnosti, Udaje o délezitych osobnych prekazkach v praci, udaje o zmenenej
pracovnej schopnosti, Udaje o byvalych a terajsich zamestnavateloch, pracovné zaradenie a def
zadiatku vykonu pracovnej ¢innosti, Udaje o Gerpani materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky,
Udaje z potvrdenia o zamestnani, Udaje z dokladu o bezuhonnosti, udaje o vedeni zamestnanca v
evidencii nezamestnanych ob&anov, osved&enia o absolvovanych skuskach a vzdelévacich aktivitach,

m) iné osobné Gdaje dotknutych oséb, ktoré st evidované v prislusnych programoch.

Clanok 7
Kategorie dotknutych oséb

Kategorie dotknutych osdb:
a) zamestnanci a byvali zamestnanci Prevadzkovatela,

b) fyzické osoby a neZijlice osoby, ktorych osobné udaje sa nachadzaju v Programoch ana portaloch
nadobudnutych od Sprostredkovatela.

Clénok 8
Povinnosti Sprostredkovatela

V zmysle znenia § 34 ods. 3 Zakona je Sprostredkovatel okrem povinnosti uvedenych v dalSich clankoch
povinny:

a) spracuvat osobné Udaje len na zaklade pisomnych pokynov Prevadzkovatela, ato aj vtedy, ak ide
o prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie, okrem prenosu na
zéklade osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenské republika viazang;
Sprostredkovatel je pri takomto prenose povinny oznamit Prevadzkovatelovi tuto poZiadavku pred
spractivanim osobnych Udajov, ak osobitny predpis alebo medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska
republika viazana takéto oznamenie nezakazuje z dévodov verejného zaujmu,

b) zabezpetit, aby sa osoby opravnené spracuvat osobné udaje zaviazali, Ze zachovaju miéanlivost
o informaciach, o ktorych sa dozvedeli, ak nie su viazané povinnostou mi¢anlivosti podla osobitneho
zakona.

c) vykonat opatrenia podla § 39 Zakona (Bezpe¢nost osobnych udajov),
d) dodrZiavat podmienky zapojenia d'aldieho sprostredkovatela,

e) po zohladneni povahy spraclvania osobnych ddajov v o najvacSej miere poskytnut sucéinnost
Prevadzkovatelovi vhodnymi technickymi a organizanymi opatreniami pri plneni jeho povinnosti
prijimat opatrenia na zaklade Ziadosti dotknutej osoby podfa druhej hlavy Zakona,

f) poskytnut su&innost Prevadzkovatelovi pri zabezpecovani pinenia povinnosti podla § 39 az §43
Zakona s prihliadnutim na povahu spractvania osobnych udajov a informacie dostupné
Sprostredkovatel ovi,

g) vymazat osobné daje alebo vratit Prevadzkovatelovi osobné Udaje po ukonceni poskytovania sluzieb
tykajucich sa spractvania osobnych udajov na zaklade rozhodnutia Prevadzkovatela a vymazat
existujlice kopie, ktoré obsahuju osobné udaje, ak osobitny predpis alebo medzinarodna zmluva,
ktorou je Slovenska republika viazana, nepoZaduje uchovavanie tychto osobnych tdajov,

h) poskytnit Prevadzkovatelovi informéacie potrebné na preukdzanie spinenia povinnosti a poskytnut
stginnost v ramci auditu ochrany osobnych Gdajov a kontroly zo strany Prevadzkovatela alebo
auditora, ktorého poveril Prevadzkovatel.

Sprostredkovatel je povinny v zmysle znenia § 34 ods. 4 Zakona bez zbytotného odkladu informovat
Prevadzkovatela, ak ma za to, Ze sa pokynom Prevadzkovatela porusuje Zakon, osobitny predpis alebo
medzinarodnt zmluvu, ktorou je Slovenska republika viazana, ktoré sa tykaju ochrany osobnych Udajov.

Sprostredkovatel nie je bez suhlasu Prevadzkovatela opravneny akymkolvek spésobom svojvolne
opravit, menit, vymazat, znigit, obmedzit spractvanie alebo neopravnene poskytnut inému osobné
udaje v Programoch, ku ktorym mu Prevadzkovatel vydal pokyn na spracuvanie osobnych udajov.

V pripade, #e dotknutd osoba pogiada priamo Sprostredkovatela o opravu, vymazanie, obmedzenie
spractivania osobnych udajov, alebo uplatni voci Sprostredkovatelovi akékolvek iné svoje pravo,
Sprostredkovatel bez meskania oznami tto poziadavku dotknutej osoby Prevadzkovatelovi.




