10.

Poskytnut' obci mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni ¢innost’
v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej skuto¢nostiam podla bodu 4,
5. 6 tohto ¢lanku a skuto¢ne vynalozenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat" obci pocCas doby organizovania aktivaéne) ¢innosti mesafne prispevok
na ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia vsetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak arad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do
skon¢enia kontroly pravosti aspravnosti predloZzenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednt ¢ast” prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni  askontrolovani  dohodnutych  dokladov apo predlozeni |, Spravy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj v porovnani so
stavom pred jej zacatim* (d'alej len ,sprava™) vsilade so, Zdmerom organizovania
aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec™ av stlade s bodom 8
tohto ¢lanku.

Vratit' obei originaly dokladov predlozenych podl'a ¢l. I11. bodu 10 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia, ak sa U¢astnici dohody nedohodnt inak.

. Oznamit’ obci, ak docasna pracovna neschopnost UoZ pocas vykonavania aktivaénej

¢innosti trvé viac ako 30 kalendarnych dni, odstapenie tiradu od dohody s UoZ.

. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost” a uc¢innost’

ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok I11.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

l.

ZabezpecCit' aktivac¢nu Cinnost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych podmienok, zlepsenie socialnych podmienok, zlepsenie kulturnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a d’alSich ¢innosti v socidlnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kulturnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeze a na
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.
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