2. Predmetom dohody je tuprava prav apovinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni

podmienok vykondvania aktiva¢nej ¢innosti formou mengich obecnych sluzieb pre obec
a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na thradu &asti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, arazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
obcanov, ktori st poberatel'mi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotne;
nudzi (d’alej len ,,UoZ"), ¢asti nakladov na pracovné naradie a ¢asti d’alsich ndkladov,
ktoré suvisia s vykondvanim aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre
obec (d'alej len ,,aktivaéna ¢innost™) a na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaént c¢innost’ (dalej len ,organizator*) v sulade s platnymi
a acinnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurdpskych spoloéenstiev.

Clanok I1.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje :

1.

Pri vybere UoZ na vykondvanie aktivaénej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.
Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnit” obci prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti
na thradu casti ndkladov, ktoré siuvisia s vykondvanim aktivaénej €innosti. najviac
vo vy$ke 1152,00 € a prispevok na thradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje aktivaénd ¢innost’, ak ma takého zamestnanca. najviac vo vyske 0,00 €,
spolu najviac vo vyske 1152,00 €,

slovom: jedentisicstopit'desiatva eur €.

4. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit

dohodnuty tyzdenny rozsah vykondvania aktiva¢nej ¢innosti, termin zacatia vykondvania
aktivatnej Cinnosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. I11. bod 2, ako aj celkovy podet
UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivaénu ¢innost a taktiez skutoénost’, ¢i bude
UoZ zaradeny na vykonavanie aktivacnej c¢innosti poas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas dalSich dvanastich kalenddrnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skuto¢nosti poskytnut’” obci mesaéne prispevok za 1
UoZ vykonavajiceho aktivaéna ¢innost’ v Strukture: prispevok na thradu casti
ndkladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktiva¢nej Cinnosti najviac vo vyske 38,40 €
a prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni
¢innost’, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesaéne za 1 UoZ  najviac vo vyike 38,40 €,

Poskytnut” obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
zaCatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 1. dna do 15. dia v kalendarnom mesiaci.

Poskytnat” obei prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 16. dna do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
¢asu.

Poskytnut’" obci prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného ¢asu.
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